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Vorwort von Pfarrer Peter Nirmaier

Liebe Leserinnen und Leser

wenn ich mein Kind einer Kindertagesstatte anvertraue, dann ist es mir wichtig zu erfahren:
Nach welchen Grundsatzen erfolgt die Arbeit mit dem Kind und mit uns, den Eltern?

Welche Werte vertritt die Einrichtung und wie fliel3en diese konkret ein in digctée Arbeit?
Trager und Erzieherinnen und Erzieher haben in einem langeren Prozess Leitlinien und eine
Konzeption entworfen, die versuchen darzustellen, was uns als katholische Kindertagesstatte
in Maikammer wichtig ist.

Die Gedanken sollen helfen, dadie Erziehungaund Bildungspartnerschaft zwischen der

Einrichtung und den Eltern gelingt zum Wohl der Kinder.

gez.

Peter Nirmaier, Pfr.

(4

PFARREI MARIA, MUTTER DER KIRCHE
& MAIKAMMER
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Vorwort vom Team der KindertagesstataRegenbogen

Liebe Eltern, liebe Leserinnen, liebe Leser,

mit dieser padagogischen Konzeption mochten wir die Arbeit unserer Kindertageseinrichtung
oRegenbogea transparent machen und Sie hiermit einladen in unserer Konzeption zu
aadadlooSkyR [dz €t SaSy o

Unser Team hat sich gemeinsam auf dem Weg gemacht, einengfenKonzeption zu
gestalten,um inunseren neuen Raumlichkeiten konzeptionell arbeiten zu kénnen.

Unsere padagogische Konzeption richtet sich an Eltern und padagogische Fachkrafte und uns
selbst. Neuen Mitarbeitedensoll sie als Rahmen unserer taglichaeit dienen.

Ebenfalls gedhrt diese Konzeptionsschrift, Trager und anderen Institutionen einen Einblick
in die Ziele und Methoden unserdfinrichtung underleichtert somit die gemeinsame
Zusammenarbeit.

Wir freuen uns, wenn Sie sich fir unsere Arbditeressieren, sind offen fir
Verbesserungsvorschlage und sachlicher Kritik, aber auch fur kleine und grof3e Hilfen und
ernst gemeintes Lob.

Gemeinsam mit Eltern und Trager haben wir unser Leitbild entwidBielses spiegelt unsere

Haltung und Grundsétaenserer Arbeit wieder.

| AY6SAaY 2ANI 6Sydziil Sy Ay RASASNI Y2yT SLIiAZ2Y

alleinerziehenden Miitter und Véater oder fur Pflegeeltern.

4] Seite

R



1 Wir stellen uns vor

Lage

Unserekatholische Kindertageseinrichtung befindettsim Weinort Maikammer am Rande

des Pfalzer Waldes. Der durch Tourismus und traditionellen Weinanbau gepragte Ort, mit ca.
4300 Einwohnern, liegt direkt an der Sudlichen Weinstral3e. Maikammer verfugt tber eine
sehr gute Infrastruktur mit guter Verkehrsandung an die nachstliegenden Grol3stadte
Ludwigshafen und Karlsruhe. Kleine familiare Geschéafte innerorts pragen den Ortskern und
laden viele Menschen zum Verweilen ein. Einen grof3en Beitrag dazu leisten die Gastronomen,
Winzerhofe undCafés die eine kuharische Vielfaltigkeit in Maikammer anbieten. Touristen,

die das ganze Jahr in Maikammer an zu treffen sind, sei es durch Wandern oder Fahrradfahren,

pragen das Ortsbild.

Trager
5AS (1 FTGK2ft AA0KS YAYRSNI I 3S 3 S AgetileKigandhaft, a wS 3 S
die sich wie folgt zusammensetzt:
1 die katholische Kirchenstiftung Maria Mutter der Kirche Maikammer, vertreten durch
den ortsansassigen Pfarrer, in Tragand Personalangelegenheiten
1 die Ortsgemeinde Maikammer, vertreten durch démtsburgermeister fir Bawnd

Sachausstattung

Einrichtung

''yaSN) aYAYRSNEBINISYdG 6dzZNRS Y MHOApOMy )
Hartmannstrale in Maikammer von dem Orden der Niederbronner Schwestern eroéffnet.

1970 wurdedurch viel Eigenleitung woEltern und Grof3elterrdas heutige Geb&ude im
Silvanerweg 23 erbaut. Am 18.04.1971 wurde die Fertigstellung des Hauses mit einer
Einweihungsfeier und Anwesenheit des ganzen Ortes gefeiert.

Im Jahr 2013/2014 musste die Einrichtung durch den gesetzlicheht®@aspruch der

Betreuung von Kindern unter drei Jahren saniert und umgebaut werden. Dem Rechtsanspruch

der Eltern auf Betreuung ab dem ersten Lebensjahr kann seitdem entsprochen werden.

Die Kindertageseinrichtung verfuigt tber 90 Betreuungsplatze,
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mit insgesamt 54 Ganztagesplatzen. Es stehen vier Gruppen zur Verfigung:
1 3 Gruppen alsltersgemischte Gruppen {@Jahre) mit einer Gruppenstarke von 25
Kindern
1 1 Gruppe, in der Kinder voncica. 4 Jahre betreut werden (15 Kinder)
Kinder aus dieser Gruppgechselnwahrend ihrerZeit inder Kindertagesstattenn

eineder grof3en altersgemischten Gruppen

Personal

In der katholischen Kindertageseinrichtung arbeiten 13 padagogische Fachkréafte mit diversen
Fort- und Weiterbildungen. In jeder Gruppe besteht desam aus einer Ganztagskraft und
zwei Teilzeitkraften.

Des Weitererwerdenein Koch und drei Hauswirtschaftskrafieschaftigt.

Situationsanalyse

Die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, leben zum gré3ten Teil in der traditionellen
Familienform mit Eérn und Geschwistern.

Bei einem Grol3teil unserer Elternschaft sind beide Elternteile berufstétig und leben in einem
finanziell abgesicherten Umfeld. Unsere Einrichtung unterliegt einer sehr geringen
Fluktuation nur wenige Kinder haben einen Migrationstargrund.

Die gesunde Infrastruktur von Maikammer, sowie die bevorztigigardtRandlagéieten den

Familieneine hohe Lebeng und Wohnqualitat.

Ganztagsbetreuung

Fur unsere berufstatigen Eltern stehen laut Betriebserlaubbié, Ganztagsplatze zur
Verfugung. Taglich wird ein warmes, frisch zubereitetes Mittagessen fir einen Kostenbeitrag
angeboten.

Einen Nachweis vom Arbeitgeber fir den Anspruch auf einen Gapidsg ist hierbei
erforderlich. Die Leitung koordiniert die Vergabe der freien Platze, da laut

Kindertagesstattegesetz kein Rechtsanspruch der Eltern auf einen Ggsplatz besteht.
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2  Offnungsc und SchlieRtage

Schliel3tage

Unsere Kindertageseinrichtung ist bis zu 28 Tagen im Jahr geschlossen. Im Herbst des
laufenden Kindertagesstattg@mhres werden die Eltern Uber die vom Trager genehmigten
Schliel3tage informiert.

An Teamfortbildungen und Planungsnachmittagen wird die Einrichtung um 14.00 Uhr
geschlossen. Eltern koordinieren und unterstutzen sich gegenseitig bei der Betreuung der

Ganztagskiner. Benotigt wird nur in Ausnahmefallen an diesen Tagen eine Bedarfsgruppe.

Offnungszeiten
Offnungszeiten Erweiterte Offnungszeit
Montag
Dienstag . .
P r—— 08.00 UhLE(IjS 12.00 Uhr 7.30 Uthzjs 8.00 Uhr
Donnerstag 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr 16.00 Uhr bis 16.30 Uhr
Freitag
Birozeiten der Leitung
Tage Birozeiten
Montag 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Dienstag keine
Mittwoch 15.00 Uhr bis 16.00 Uhr
Donnerstag 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr
Freitag 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Kurzfristige Anderungen sindorbehalten
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2.1 Rahmenbedingungen

2.1.1 Gesetzliche Grundlagen

Unsere gesetzlichen Grundlagen basierendari KindertagesstattegesetzRheinlandPfalz
(KitaQ, den Bildungsund Erziehungsempfehlungen fir Kindertagesstatten in Rheirriakx
(BEE), dem Kindeund Jugendhilfegesetz (KJHG)

2.1.2 Auszug aus dem Kita Gesetz

§ 2 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Kindertagesstatten

(1) Kindertagesstéen sollen die Gesamtentwicklung des Kindes fordern und durch
allgemeine und gezielte erzieherische Hilfen und Bildungsangebstavie durch
differenzierte Erziehungsarbeit die korperliche, geistige und seelische Entwicklung des Kindes
anregen, seine Genmeschaftsfahigkeit férdern und soziale Benachteiligungen mdglichst
ausgleichen. Hierzu ist die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen
Entwicklungsprozesse unter Beachtung der tragerspezifischen Konzeption und des
Datenschutzes erforderlich. Diesedirugleich Grundlage fur Entwickgsgespréache mit den
Eltern

(2) Die Tagesbetreuung von Kindern soll sich an den Bedirfnissen der Kinder und ihren
Familien orientieren Kindertageseinrichtungen sollen mit deRltern oder sonstigen
Erziehungsberechtigtetei der Erziehung des Kindes zusammenarbeiten und mit ihnen
erzieherische Probleme und Bedirfnisse des Kindes erortern. Sie sollen auf die
Inanspruchnahme notwendiger Hilfen auch in Fallen von Vernachlassigung, Misshandlung
oder sexuellem Missbrauch vonnern hinwirken und dabei mit dedugendamtern und

sonstigen geeigneten Stellen vertrauensvoll zusammenarbeiten.

2.1.3 Auszug auslenBEE

Nach § 22 des Kindarmnd Jugendhilfegesetzes (5GB VIII) haben Kindertageseinrichtungen den
Auftrag, die Entwicklung des indes zu einer eigenverantwortlichen und

gemeinschaftsfahigen Personlichkeit fordern Diese Aufgabe schliel3t neben der Betreuung
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von Kinderninsbesondere auch deren Erziehung und Bildung ein. Kindertageseinrichtungen
haben einen eigenstandigen Bilduagétrag.

Die vorliegenden Bildungsind Erziehungsempfehlungen stellen eine Basis fur die kritische
Auseinandersetzung aller Verantwortlichen im Bereich der rheinfdétkischen
Kindertageseinrichtungen dar. Sie sind Grundlage fur die trager einrichungsspezifische
Konzeption und sollen so die inhaltlich qualitative Weiterentwicklung der Arbeit von

Kindertageseinrichtungen unterstitzen.

2.1.4 Auszug aus dem KIHG

§ 22 Grundsatze der Forderung

(1) Tageseinrichtungen sind Einrichtungen, in denen sich Kiademen Teil des Tages oder
ganztagig aufhalten und in Gruppen gefordert werden. Kindertagespflege wird von einer
geeigneten  Tagespflegeperson in ihrem Haushalt oder im Haushalt des
Personensorgeberechtigten geleistet. Das Nahere UUber die Abgrenzung von
Tageseinrichtungen und Kindertagespflege regelt das Landesrecht. Es kann auch regeln, dass
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen geleistet wird.

(2) Tageseinrichtungen fir Kinder und Kindertagespflege sollen

1. die Entwicklung des Kindes zu eimggenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern,

2. die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und erganzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander
vereinbaren zu kénnen.

(3) De Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht
sich auf die soziale, emotionale, korperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Es schlief3t
die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung sollasiciAlter und
Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lehenssituation sowie
den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische

Herkunft bertcksichtigen.
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Du hast ein Recht, genausongdehtetieiein Erwachsener.

Du hast das Recht, so zu sein, wie du bist.

Du musst dich nicht verstellen und so sein, wie es die Erwachs

2.2

Du hast ein Recht auf den heutigen Tag,
Jeder Tag deines Lebens gehort dir, keinem sonst.
Du, Kind, wiréit micst Mensch,
du bist Mensch.

(Janusz Korczcik)

Unser Haug die KindertageseinrichtunglRegenbogen

Erdgeschoss mit vier Gruppenrdumen

T

= =2 =2 A A4 A A4 A A

Gluhwirmchengruppe mit einem Nebenraum

Pferdegruppe mit einem Zwischenrauder auch fur dieMausegruppe zuganglich

ist.

Froschgruppe mit Nebenraum

Ein Schlafraum fur die Kleinen

Ein Raum fur Gesprache mit Eltern, fur Sprachférderung und Kleingruppenarbeit
Zwei Waschraume mit Kindertoiletten und Wickelmdglichkeiten
Behindertengerechte Personaltoilette

Putzkammerabgeschlossen)

Blro

Bistro zur Kita Verpflegung der Kinder

Kiche zur Selbstverpflegung mit einem Nebenraum zur Lagerung von Speisen
Flur
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Untergeschoss

1 groRer Turnraum

= =2 =2 A -4 -2

Flur

Raum fir Turngerate
grol3es Personalzimmer
Heizungsraum

GrofRRer Materialraum

Kinderc und Personaltoilette

Aul3engelande

Naturnahes Spielgelande

T

= =2 =4 =4

= =/ =A =4 4

Zwei grof3e Spielh&user
grol3es Klettergerust
Kletterpfahle
Spielhaus aus Ton
Matschanlage mit
Wasserpumpe
grolRer Sandkasten
Nestschaukel
Rutsche
Baustellengdiist
Zwei Schaukeln

Banke und Tische

Fir die Kleinsten

A =/ =4 A

kleine Nestschaukel
kleiner Sandkasten
Barful3pfad

Die Schnecke, als Rutsh
Klettermoglichkeit

kleine Sitzgruppe
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3 Das Bild vom Kind

Jedes Kind kommt mgeinen eigenen undhdividuellen Bedurfnissennd Erfahrungen in
unsere Kindertageseinrichtung.
Es hat folgendes dabei:
9 Individualitat
Offenheit
Spontanitat

Neugier

1
1
1
9 Frohlichkeit
9 Ebhrlichkeit
1 Angste
1 Das Bedurfnis nach Sicherheit
1 Vorerfahrungen
Und vielegmehr
In einer geschiitzten Umgebung kann das Kind Bindungen zu uns Erzieherinnen und anderen
Kindern aufbauen. Das entstandene Vertrauen gibt dem Kind die Sicherheit neue Erfahrungen,

Kompetenzen und Grenzen zu erproben.

1 Damit sich die Kinder in unserer Einrichtung wohlfihlen, legen wir Wert auf Strukturen
und Rituale. Die Vermittlung von Werten und Normen sollen dem Kind helfen sich in
der Gesellschaft zurechu finden.

1 Unterschiedliche Personlichkeiten der Kinder finden hier Akzeptanz und Anerkennung.

1 Erfahrungsraume werden angeboten und somit kann das Sozialverhalten der Kinder
gestarkt werden.

1 Kinder wachsen an Vorbildern, die Zeit fir sie haben und die ikrelféltigen

Fahigkeiten Respekt und Interesse entgegenbringen.
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1 Wir, Erzieherinnenfiihlen uns als Wegbegleiter indem wir das Lerntempo der Kinder
aufnehmen, ihre gesamte Entwicklung im Blick behalten und ihnen Herausforderungen
zur Weiterentwicklung biegn.

1 Ausgangspunkt fur diese Entwicklung ist eine stabile Bindung. Wir bieten dem Kind

dafur Freiraume, Vertrauen und Grenzen an.

3.1 Tagesablauf

Ankommen der Kinder

Ab 7.30 Uhr kommen die Kinder und werden gruppentbergreifend von den Erzieherinnen im
Fruhdienst betreut.

Ab 8.00 Uhr werden die Kindeon derErzieherin der Stammgruppe abgeholt und gehen in
ihre Gruppe.

Fruhstick
Von 7.30Uhk 10.30 Uhr kdnnen die Kinder ihr mitgebrachtes Frihstick in der Gruppe oder
im Bistro essen.

Ab 8.30 Uhr dirfe alle Kinder ab 3 Jahre gruppenubergreifend im Bistro friihstliicken.

Freispiel in den Gruppen

Ab 8.00 Uhr kénnen die Kinder in ihren Stammgruppen spielen. Dort haben sie die Mdglichkeit
mit all den vorhandenen Materialien zu spielen. (Puzzle, Puppenwahh@gos, Bauecke

dieser Zeit kbnnen in Absprache mit den Erzieherinnen, die Kinder den Kreativraum, das Grine
Zimmer, Ruheraum und den Flur mit Podest zum Spielen nutzen oder eine andere Gruppe

besuchen.

Sitzkreis/Stuhlkreis

Im Verlauf desMorgens findet ein Sitzkreis in jeder Gruppe statt. Dort werden Singspiele,
Fingerspiele, Lieder und Geburtstage gefeiert. Religiose Angebote wie Erntedank, St. Martin,
jahreszeitliche Themen und aktuelles wird besprochen und erarbeitet. Es werden

Wochenamgebote/Projekte besprochen und teilweise durchgefiihrt.

13| Seite



Gezielte Angebote

Begleitend wahrend dem Freispiel flieRen gezielte Angebote wie kreative Arbeiten, Turnen,

gemeinsames SingeBasteln, Bilderbuchbetrachtunmd ahnliche Bildungsangebote mit ein.

Turntage
Turntage Gruppen
Montag Frosche
Dienstag Mause
Mittwoch Pferde
Donnerstag Psychomotorisches Turnen gruppenibergreifend
Freitag Gluhwirmchen

Freispiel im Garten
Ab 11 Uhr /11.30 Uhr finden sich alle Gruppen im Garten ein.

Mittagessen
11.30 Uhr die jungereKinder (-3,5 Jahre) gehen im Bistro essen

12.15 Uhr die alteren Kinder (3@Jahre) gehen im Bistro und in der Glihwirmchengruppe

essen.

Abholzeit

Ab 11.45-12.00 Uhr ist Abholzeit.
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Ausruhen und Schlafen
12.15 Uhr nach denkssen gehen die jungeren Kinder zum Schlafen und Ausruhen in die

Schlafraume.

13.15 Uhr die alteren Kinder gehen in drei Gruppen ruhen.

14.00 Uhr die Kita ist wieder fur alle Kinder gedffnet und die Kinder kbnnen selbst entscheiden
in welche Gruppe oder Nebenrdumen sie spielen mdéchten. Hier findet sich Gelegenheit auch
mit Freunden aus einer anderen Gruppe spielen zu kénnen. Es ist wieder Freispiel bis um 16.00
Uhr mdglich. Wenmdie Temperaturen es zulasseékbnnen die Kindeauch am Nachmitg

nach drauf3en.
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4 Kinder unter 3 Jahre

Bevor die Eingewdhnung beginnt, findet ein Gesprach (Erstgesprach) zwischen Eltern und
Bezugserzieherin statt. Es wird dann der weitere Ablauf besprochen und Infos lber die

Einrichtung undlasKindausgetauscht.

4.1 EingewOhnungsphase

Die Eingewdhnung in unserer Einrichtung orientiert sich an den Vorlagen des Berliner
Eingewthnungsmodells. Um die Eingewbhnungsphase erfolgreich zu gestalten, ist es wichtig,
dass das Kind immer von der gleichBezugsperson begleitet wird (z.B. Mama, Papa,
GrolReltern). Taglich finden Absprachen (ber den weiteren Verlauf statt. Es werden
Empfehlungen und Anregungen zwischen Erzieher und Bezugsperson ausgetauscht. Rituale
erleichtern dem Kind die Ablésung von dezBgsperson.

Die Eingewdhnungsphase wird von einer Bezugserzieherin begleitet, die dem Kind wéahrend
seiner Gruppenzugehorigkeit zur Seite steht, Sicherheit und Geborgenheit gehesowid!

das Kind in den Kitaalltag einfihrt. Beobachtungsl Dokumentabnsaufgaben werden von

ihr grundgelegt.

Die Eingew6hnung unterteilt sich in drei unterschiedliche Phasen:

4.1.1 Grundphase

Diese Phase umfasst die ersten Tage. Das Kind kommt mit der Bezugsperson in die Gruppe
Uber einen Zeitraum von circa einer Stunde. Hinennung findet in dieser Phase nicht statt.

Die Bezugsperson sollte sich wenn moglich passiv verhalten, um der Bezugserzieherin die
Mdoglichkeit zu geben, Kontakt zu dem Kind aufzubauen. Dem Kind wird somit die Chance
gegeben, in Anwesenheit der Bezugsperslen Gruppenraum sowie die Gruppenmitglieder
kennen zu lernen. Die Bezugserzieherin begleitet weiterhin Eltern und Kind bei pflegerischen
Tatigkeiten. Wenn das Kind Vertrauen zur Erzieherin aufgebaut hat, findet der erste

Trennungsversuch statt.
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4.1.2 Stabiisierungsphase

Die Trennungszeiten werden nach und na@ctten Bedurfnissen des Kindes entsprechend
individuell verlangert, sobald das Kind die Trennung von der Bezugsperson akzeptiert hat. Ist
diese Phase positiv abgeschlossen und das Kind hat VertrauenBezugserzieherin
entwickelt, tUbernimmt sie vermehrt Aufgaben, die vorher von den Eltern ausgefuhrt wurden
(wie beispielsweise das Wickeln). Lasst sich das Kind von der Bezugserzieherin trosten, deuten
wir diese Phase als abgeschlossen.

Bei Kindern, di die Einrichtung ganztags besuchen werden, geht die Eingewthnung insofern
weiter, dass zunachst die Mittagessenszeit begleitet und danach die Schlafphase eingeleitet

wird.

4.1.3 Schlussphase

Wahrend die Eltern in der Stabilisierungsphase in der Einrichtungiethalb des
Gruppenraumes) anwesend sind, verlassen sie in der letzten Phase die Kita, sind aber jederzeit
verfligbar. Die Eingewoéhnung scheint abgeschlossen, wenn das Kind die Bezugserzieherin

akzeptiert, mit ihr spielt und sich von den Eltern |6st.

4.2 Wickeln und Sauberkeitserziehung

Wickeln bedeutet fir uns nicht nur die Pflege des Kindes, sondern stellt eine intermive 1
Situation dar, in der sich viel Zeit fir das Kind genommen wird. Wie in anderen Bereichen wird
auchder Wickelvorgang spracbh begleitet. Die Beziehung zur Erzieherin wird durch diese
intensiven Momente gefestigt. Die Eltern kiimmern sich um Wechselkleidung und
Pflegeprodukte.

Wir begleiten die Eltern auf dem Weg der Sauberkeitserziehung ihres Kindes. Dieser Prozess

wird individuell von Kind zu Kind gestaltet und findet immer im Austausch mit den Eltern statt.
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4.3 Mittagessen und Schlafsituation

In unserer Einrichtung wird in zwei altersgetrennten Gruppen gegessen. Die-Dhater
Jahrigen essen im Zeitraum von 11:30 bis ca. 12ih6 und haben anschlieBend die
Maglichkeit, einen betreuten Mittagsschlaf zu machénder Regel wechseln die Kinder um
den dritten Geburtstag idie nachst groRere EssensgruppesetUbergang wirdzon Kind zu

Kind individuell gestaltet.
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5 Bildungsc und Lerndokumentation

Kinder sind damit beschaftigt, ihre Welt zu erkunden und eigene kreative Ideen zu entwickeln,
um neues Wissen zu erwerben. In unserer Kindertageseinrichtung, die mit dem Verfahren der
a . A fcBrdzifethgeschicy @ I NDSAGSGX 6SNRSY RASAS AYyRA(
padagogischen Fachkraften beobachtet, in Anlehnung an das Konzept der Lerndispositionen
nach Margaret Carr, analysiert und daraus folgend weitere Planungsschritte fir das Kind
besprochen und erdeitet. Hinzu kommen diverse Beobachtungsbdgen, die unterstitzend
die verschiedensten Fahggund Fertigkeiten der Kinder verdeutlichen.

Die ersten Schritte einer Dokumentation beginnen in unserer Einrichtung schon beim
Aufnahmegesprach mit den Eltern. Worfeld bekommt jedes Kind eine Bezugserzieh&a,
begleitet das Kind und die Eltern nicht nur durch die Eingewdhnungszeit, méglichst durch die
gesamte Kindergartenzeit. Sie halt die einzelnen Lernschritte ihres jeweiligen Bezugskindes
durch dieses Véahren der Beobachtungen und Dokumentationen in regelmafiigen
Abstédnden fest. Dies ist ein wichtiger Bestandteil und Grundvorausetzung fir jede
padagogische Fachkraft mit Kolleginnen, mit dem Kind und deren Eltern im gemeinsamen
Austausch zu stehen. Dies¥erfahren gewinnt an Bedeutung, wenn eine therapeutische

Forderung des Kindes nétig wird und andere Institutionen hinzugezogen werden.

T t2NIF2fA2 a 9AY ! NOKADG NOSNJI RAS 9ylGgAO]f dzy
In diesem Ordner wird der Alltag eines Kindes in der Kinderéageshtung festgehalten,

seine Lerngeschichten, sowie seine Fahigkeiten, Kompetenzen und Fertigkeiten anschaulich
dokumentiert. Ein gemeinsamer Weg kann beginnen. Das Portfolio wird zu einer
Bildungsdokumentation.

Hierbei geht es um vielschichtige, ganidiche Informationen tber eines unserer Kinder. Das
Kind ist beteiligt an der Entstehung des Portfolios und seiner Entscheidung, z.B. welches Foto
und welche Kunstwerke Zutritt in das Portfolio finden. So findet ein wichtiger gemeinsamer
Austausch zwiscime Erzieherin und Kind an dem Portfolio statt. Gedanken, Ideen,
Erinnerungen oder Winsche werden mitgeteilt und gemeinsam zum Thema gemacht. Hinzu
kommen von der Erzieherin die Lerand Entwicklungsgeschichten, die dem Kind vorgelesen

und gemeinsam inas Portfolio hinterlegt werden.
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Auch unsere Eltern bekommen die Méglichkeit das Portfolio ihres Kindes ein zu sehen und
eigene Erfahrungen in Folge eines Briefes an ihr Kind zu schreiben. Eltern und Kinder kommen
ins Gesprach. Am Ende ihrer Kindergartenbekommt jedes Kind sein oder |hr Portfolio

No SNNBAOKG dzyR RIYY 1Fyy RSNIySdsS [8068yaload
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6 Planung und Reflexion der padagogischen Arbeit

Kinder, die zu uns in die Einrichtung kommen, nehmenmiRahmen der Kindertagesstatte

in unsere Gemeinschaft auf und begegnen ihnen auf Augenhdhe. Sie sind Gestalter, Forscher
und Entdecker, zeigen ihre Starken und Schwéachen aber auch ihre Besonderheiten. Sie eignen
sich ihr Wissen, ihre Fahig ureertigkeien in ihrer Umgebung an und dabei wollen wir ihnen

ein Begleiter sein.

Wir stellen einen Bezug zum Lebensalltag der Kinder mit ihren Familien her und orientieren
die padagogische Planung an den Bedurfnissen der Kinder. Die Beobachtung jedes einzelnen
Kindes verschafft uns Zugang zur individuellen Bildgngel Lerngeschichtend ermoglicht

uns eine Padagogik, die an jedeinzelnen Kind und der gesamten Gruppe orientiert ist. Mit
diesem Hintergrund berlcksichtigen wir in der padagogischen Planung die Fahigkeiten und
Interessen des jeweiligen Kindes. Wir begleitesie in ihrer Entwicklung zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Wir nehmen Impulse,
Ideen, Wiinsche und Bedurfnisse der Kinder fir die gemeinsamen Aktivitaten im
Tagesgeschehen auf und bericksichtigen sie in unserem Alltag. &atindnis des

lebenslangen Lernens liegt unserer Arbeit mit den Kindern und ihren Familien zugrunde.

6.1 Selbstandigkeit / Resilienz

Kommen Kinder zu uns in die Einrichtung, egal in welchem Alter, bringen sie ihrer Entwicklung
entsprechend ein gewisses Mal3 an Selbstandigkeit mit. Diese Entwicklung begleitet sie auf
dem Weg zum Erwachseverden. Die Grunkdgen dafir sind eigene Erfahrungen sammelin,
erkennen und das AuRern eigener BedirfnisSe. hat das Kind die Mdglichkedtgene
Entscheidungen fir sich zu treffen und diese auch usezen.

Wir wollen Begleiter und Vertraute sein, ihnen die Moglichkeigeben eigene ldeen zu
entwickeln. Sie sollen Vertrauen und Sicherheit im eigenen Tun gewinnen, um mit diesem
Selbstvertrauen zu eigenstandigem und handlungsbewusstem Handeln zu gelangen.

Die Kinder bendétigen ein hohes Mal3 an Selbstandigleitsich welen Anforderungen und
Herausforderungen aus unserer vielschichtigen Gesellschaft praktisch stellen zu kénnen.

Kinder, die Vertrauen in eigene Fahigkeiten haben und lernen, eigene Geflihle wie Trauer,
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Wut, Angst, Enttduschung und Freude wahrzunehmen undzumriicken, entwickeln
Schutzfaktoren, die sie zur Bewaltigung schwieriger Situationen befahigen.

Hier mochten wir die Bedeutung von Resilienz erwédhnen. Damit ist die Kraft eines Menschen
gemeint, mit der er unginstige Lebensumstidnde und Bedingungen désaéhsens,
belastende Ereignisse und Erlebnisse und schwierige Beziehungskonstellationen positiv
bewaltigen kann. Dabei spielt als wichtige Basiskompetenz die Selbstandigkeit eine grol3e
Rolle und legt den Grundstein fur eine gute Resilienz.

Wahrend ihrer Kadergartenzeit bringen wir padagogischen Fachkrafte den Kindern viel
Vertrauen entgegen, denn um Selbstandigkeit entwickeln und wachsen zu lassen, brauchen
die Kinder ein gewisses MalR an Freiraum und Freiheiten. Sie kénnen jeden Tag unsere
Einrichtung erdhren und erleben. Die Raumlichkeitererden auch genutaim verschiedene

Ruckzugsmaoglichkeiten die ein Tun und Spielen ohne standige Auisiehdglichen

6.2 Ganzheitliche Bewegungsforderung

+1 N@gl +NaEeE UDP@I "1¢el
Kinder sind standig und viel BewegungIn keiner anderen Lebensstufe spielt die Bewegung
so eine grof3e Rolle wie in der Kindheit. Es ist eine sehr bewegt®@eKind eignet sich seine
Umwelt Uber seinen Kérper und seine Sinne an.
Erfahrungen, die Kinder in Bewegung machen, geheit ilber den motorischen Bereich
hinaus. Die Kinder werden geschickter, gewandter, haben mehr Erfolgserlebnisse und trauen
sich deshalb auch mehr zu. Sie lernen sich selbst besser kennen, was Grundlage ihrer
Identitatsentwicklung ist. Erfahrungen durch Beyung sind wesentliche Voraussetzungen
zur Schulung der Wahrnehmung und wichtig fir den Erwerb der Sprache. Kinder setzen sich
Uber Bewegung mit ihrer materiellen und sozialen Umwelt auseinander und entwickeln
Erkenntnisse uUber bestimmte Regeln und Geséfzigkeiten. Wir wollen Kinder animieren
durch Bewegung Kontakt zu anderen Kindaufzunehmen sich besser zu sozialisieren.
Hierfur brauchen sie Bewegungsrdume wie unser Turnraum und unser grof3es Aul3engelande.

Unser Flur bietet viel Bewegungsraum, audNfiRA S aYf SAyad Sy a o
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Unsere Vorschulkinder gehen regelmaf3ig in den Wald. Er erschliel3t sich durch Wandern,
Klettern, Bauen mit Naturmaterialien und vieles mehr. Sie erfahren Naturbegebenheiten
durch Bewegung und erfahren Grenzen und stellen sich iHemausforderungen.
Wir bieten den Kindern in unserem Kindergartenalltag individuelle Bewegungsmaoglichkeiten
um ihrenBewegungsdrang auszuleben und férdern dabei ihre Entwicklung.
Im AuRengeléande:
1 Durch de Nutzung unseres naturnahen Aul3engeldndes bejéasm Wetter.
1 Durch fest eingebaute Mdglichkeiten wie Higel, Schaukeln, Rutsche, Klettergertsten
und Spielhauser, die auch als Rickzugmoglichkeit dienen.
91 Durch verschiedene Baumaterialien (Kisten, Brettsiv), die neue individuelle
Herausforderungeibieten.
Im Turnraum:
1 Durch regelmalBige Turntagmit verschiedenstenSpiel - und Turngeraten und

Materialen, die ein kreatives und individuelles Aufbauen erméglichen.

1 AngeleitetesTurn- und Rhythmik Angebot zu einem bestimmten Thema
Der Flur:

1 Bietet Raum zurhaufen, Springen und Bauen auf dem Podest.

6.3 Partizipation

9y i aLINBOKSYR dzyaSNBa DNYzyRal G671 S& RSNJ a. S3S3y
als wertschatzende und geachtete Personen ernst. Wir achten ihre Meinungen und
Bedurfnisse. Wir nehmen diartizipation der Kinder als unabdingbare Grundlage unseres
Handelns in unsere padagogische Arbeit mit auf und versuchen die Kinder in Entscheidungen,

die sie betreffen, angemessen mit ein zu beziehen.

Bei der Gestaltung des Alltages in unserer Kindegameichtung achten wir darauf, die

Kinder alters ¢ und entwicklungsangemessen zu beteiligen. Die Kinder Uben ihr
kommunikatives Verhalten, lernen zu diskutieren und zu argumentieren und trainieren ihre
verbalen und rhetorischen Fahigkeiten. Bei Kinderkagrizen geben wir ihnen Raum und

Moglichkeiten ihre Anliegen miteinander demokratisch und gemeinsam zu regeln. Durch
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Partizipation entwickeln die Kinder Selbstbewusstsein, starken ihr Selbstvertrauen und
erleben ihre Selbstwirksamkeit. Sie lernen, mit Eat®on und einem Bedurfnisschub
zugunsten mehrheitlicherBeschlisse bei Kinderkonferenzen und daraus folgenden
Tatigkeiten, umzugehen. Sie sind in der Lage, Verantwortung fur ihren Alltag zu Gibernehmen
und erwerben Kompetenzen in der Planung und Orgamsahrer Bedurfnisse. Wir nehmen

die Riuckmeldungen der Kinder zu den padagogischen Angeboten sehr erst, kbnnen so ihre

Zufriedenheit ermitteln und gegebenfalls den Angeboten anpassen.

6.4 Spracheg und Sprachférderung

8Nl Ol 5UREEDI @ DPEA& EEA
Die vidfaltigen Ausdrucksmdglichkeiten, gerade sehr kleiner Kinder nehmen wir wahr und
unterstitzen sie in verbaler und nonverbaler Kommunikation. Dabei respektieren wir, dass
jedes Kind sein eigenes Tempo lthe Sprache zu erwerben und sich auszudricken.llbagA
fordern wir den Spracherwerb durch handlungsbegleitende Kommunikation,
Gesprachsrunden und dialogische Bilderbuchbetrachtungen. Durch Lieder, Reime und Verse
lernen die Kinder Sprache und Rhythmus spielerisch. Sprechfreude ist dabei wichtiger als
Spechfertigkeit. Erfahrt ein Kind liebevolle Bestatigung und Erweiterung seiner Erzéhlung,
wird es mutiger sich Anderen mitzuteilen, auch wenn ihm die Worte dazu vielleicht noch
fehlen. Verbale Unterstitzung in Alltagssituationen, aktives Zuhoren und eigprashliches
Vorbildverhalten geben den Kindern Orientierung und Sicherheit im Spracherwerb. Dabei
schatzen wir die Herkunftssprache des Kindes, indem wir beispielsweise ein Geburtstagslied
in allen Sprachen der anwesenden Kinder singen.
Stellen wir nackeingehender Beobachtung fest, dass die sprachliche Entwicklung eines Kindes
zusatzlicher Unterstitzung bedarf, bieten wir gezielte Sprachférderung an. In Kleingruppen
haben die Kinder die Mdglichkegithre Fahigkeiten zum Dialog zu entwickeln, ihren Wabrédz
zu erweitern, sowie grammatikalische Strukturen zu festigen. Eine speziell ausgebildete
Sprachforderkraft leitet diese Treffen. Mit der Fahigkeit sich sprachlich mitzuteilen und sich

mit Anderen auszutauschen lernen Kinder Kommunikationsformen urgpr@ehsregeln
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kennen. Dies ist die Grundlage fur weiterfihrende Bildungsprozesse, oder wie Martin Buber

Sa | dza RasXéhdimink dex Menschwerdung und Sprachwerdung iét éins

6.5 Ubergang in die Grundschule

Wir gestalten den Ubergang der Kinder worserer Kindereinrichtung in die Grundschule als
flieBenden Wechsel, den sie bewusst und mit Freude erleben kdnnen.

Ly dzyaSNBNJ YAYRSNIFISEASAYNROKGdzyd SSNDBAYRSI
Wir wissen, dass die Kinder ihre Haltung zunmé&emund de Erwerb von Wissen bereits lange

vor der Einschulung entwickeln. Daher bieten wir anregende Bedingungen, um die Neugier
und den Forscherdrang der Kinder optimal zu fordern. Wir ermutigen und inspirieren die
Kinder zur Entfaltung ihrer eigenentBntiale als Entdecker und Forscher und Konstrukteure
ihrer eigenen Entwicklung.

Wahrend des gesamten Aufenthaltes eines Kindes in unserer Einrichtung haben wir seine
Entwicklung beobachtet, dokumentiert und die individuelle padagogische Planung daran
orientiert. Dieser Bildungsbiografie kommt im letzten Jahr vor dem Eintritt in die Grundschule
eine besondere Bedeutung zu.

Die Kompetenzen des Kindes im Bereich der Wahrnehmung und der Sprache sind bedeutsam
fur die Entfaltung seiner Fahigkeiten und Fertitde in allen anderen Bildungsbereichen. Die
Starkung der Resilienz fordert die entscheidenden Basiskompetenzen, die Kinder
widerstandsfahig machen und ihnen Sicherheit und Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten zur
Losung von Problemen bescheren. Mit bederen Bildungsanregungen fordern wir die
Identitatsbildung der Kinder. Wir ermutigen sie, ihre Winsche der Gruppe gegenlber
angemessen zu aufdern, ihre Fragen zu stellen, anderen zuzuhoren und konstruktiv Kritik zu
aullern. Sie erleben, wie wichtig die Aadhgu eines jeden Einzelnen fur das eigene
Wohlbefinden und die Gemeinschaft der Gruppe ist.

Das vorrangige Ziel ist dabei nicht der Wissenserwerb, sondern die Interessenserweiterung.
Wir vermitteln den Kindern, dass es sich lohnt, sich flr eine Sache asraystr,
dranzubleiben und sich von Rickschlagen nicht entmutigen zu lassen. Fehler sind eine zweite
Chance. Wenn Kinder lernen, dass sie Herausforderungen im Alltag bewaltigen kénnen, sind

sie in der Lage, sich dem Ungewissen und Fremden in der Schule postellen.
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Anhand der Lerngeschichten in ihrer Portfoliomappe kdnnen die Kinder selbst nachvollziehen,
was sie bereits gelernt haben. Besonders im letzten Jahr vor der Schule arbeiten die Kinder
aktiv daran mit, was sie noch lernen wollen.

Wir thematsieren mit den Eltern die Bedeutungsigbergangs fur inre Kinder. Dabei nehmen

wir ihre Sorgen und Fragen ernst und unterstttzen sie bei der Suche nach Losungen.

Wir pflegen eine gute Kooperation mit der Grundschule. In der Zusammenarbeit mit den
Lehrkraten der Grundschule planen wir fir jedes Jahr ein Programm mit einem gemeinsamen
Besuch der Grundschule und Kontaktmdglichkeiten in dem die Kinder mit einbezogen sind.
Die Kindergartenzeit endet mit einer Abschlussfeier in den Gruppen, sie erhaltenlslort a
Erinnerung ihre gesammelten Werke und ihr Portfolio. Zu einem spateren Termin findet ein

Abschlussgottesdienst mit den Eltern und einer anschliel3endentiNaoderung statt.

6.6 Geschlechtssensible Padagogik

Kinder sind Entdecker, auch in ihtendlichen Sexualitat. Dies aufert sich vor allem in dem
Bedurfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und sinnlicher Nahe, der Freude und der Lust den
eigenen Korper zu erforschen. Zu dem Bereich der Ganzheitlichkeit gehért auch fur uns die
Anerkennung einesexualfreundlichen Erziehung. Diese beinhaleB. Fragen der Kinder
altersgemald zu beantworten und durch eine geschitzte und liebevolle Atmosphare,
Erlebnisse rund um den Korper und die Sinne zu fordern. So kann das kindliche
Selbstvertrauen gestarkt und ein positives Korpergefuhl vermittelt werSerualfreundliche
Erziehung ist auch Sozialerziehung und tragt Edernen partnerschatftlichen Verhaltens bei.

Nur wenn ein Kind sich selbst, seinen Kérper und seine Grenzen kennt, ist es in der Lage auch
die Grenzen anderer zu respektieren. Unsere Kirsdden daher lernen, wie zum Beispiel bei

Doktorspielen, achtsam und riicksichtsvoll miteinander umzugehen.

6.7 Unser Midi Treff

Hier treffen sich einmal im Monat, zwei Tage, Kinder im Alter von 4 und 5 Jahren. Wie es der
Name schon sagt, sind dies die Kindn Mitteljahrgang unserer Einrichtung.
Ziel dieser Gruppe ist es, erste Erfahrungen in einer altersgleichen Gruppe zu sammeln. Es wird

gemeinsam gefrihstickt und durch Kinderkonferenzen und Partizipation tber die Gestaltung
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und Inhalte der Tage gespromm und demokratisch entschieden. Da dieses Angebot
gruppenubergreifend stattfindet, haben die Kinder die Mdglichkeit neue Freundschaften zu
schlieBen. Mit ihnen wird die nédhere Umgebung der Kindertageseinrichtung erkundet,
offentliche Spielplatze aufgesuatnd sich viel drauf3en in der Natur aufgehalten. Das Konzept
beinhaltet auch kleine Ausflige mit offentlichen Verkehrsmitteln und Besuche von

themenbezogenen Veranstaltungen.

6.8 Religionspadagogik

UnserekF G K2f AA0OKS YAYRSNIFISEASAYNROK{Gdzyad I fa a
unabhangig von Herkunft und Konfession, offen. Uns ist es wichtig, den Menschen, die diese
Einrichtung besuchen, die Méglichkeit zu geben, dem li&awauf die Spur zu kommen. Wir

bringen den uns anvertrauten Kindern und Familien das christliche Menschenbild naher,
indem wir im taglichen Miteinander Nachstenliebe, Toleranz und Achtung erfahrbar machen.

Die pastoralen Mitarbeiter der Kirchengemeindelstn uns unterstiitzend zur Seite.

Grundlage unserer religiosen Arbeit sind die biblischen Geschichten. Christliches Brauchtum
und Rituale helfen auch den Kleinsten schon, Glauben zu erleben. In kindgerechter Form feiern
und gestalten wir die kirchlichen gt im Jahreskreis:

Siehe im Leitbild die Zusammenarbeit mit unserem Pastoralen Team und der

Kirchengemeinde

Ostern
Abachluss -
det S
Vorschulkinder Goﬂﬁd]e,ﬂst
Religitse Feste und Feiern i der Kirche
Blasiussegen

| Dret
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6.9 Waldprojekt in der Kita

Die Vorschulkinder sind in ihrem letzten Kitahr jeden Monat, vier Tage am Stick im Wald.
Das heil3t vier Tage am Stlick gemeinsames Lernen, zu jeder Jahreszeit.
5@ RdzZNODK A &G RAS . AfRdzy3d FNNJ yI OKKIFfdA3aS 9y
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und eine Bildung erwerben, die sie zu zukunftsfahigem Denken und Handeln befahigt.
Im Wald erleben sie einen Gruppenraum ohne Wande, sie spielen ohne vorgefertigtes
Material und erleben dabei die Natur mit allen isam.
So entwickeln sie den Muétwas Neues auszuprobieren, stol3en dabei an ihre Grenzen und
lernen sich selbst besser einzuschatzen. Die Kinder werden durch die Bewegung im Freien
sicherer und das Selbstbewusstsein wird gestarkt.
Spielerisch werden taghc

1 das Benennen und Erkennen von Zahlen

1 das Formulieren eines Satzes

1 das Erkennen von Lauten

1 das Klatschen der Silben

91 das Sprechen vor einer Gruppe
mit eingebunden.

Die Kinder lernen dabei aufeinander zu achten, Rickgicimehmen und sich zu schatzen
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7 Bildungs und Erziehungspartnerschatft

Uns ist es wichtig, dass die Zusammenarbeit zwischen den padagogisatigkraften und

den Eltern auf einer vertrauensvollen Basis und gegenseitiger Anerkennung und
Wertschatzung stattfindet. Dies ist das Fundament fur eine gut funktionierende
Erziehungspartnerschatt.

Ein regelméRiger Dialog zwischen Eltern und ErzieheNoistussetzungum die kindlichen
Entwicklungsprozessdéest moglichst zu unterstitzen! In Elterngesprachen und den
mindestens einmal im Jahr stattfindenden Entwicklungsgespréachen tauschen wir Erfahrungen

und Erkenntnisse aus. Falls erforderlich vermitteln wir die Eltern an andere fachkundige
Einrichtungen (z.B. Batungsstellen, Therapeuten wie Logopaden) weiter und bleiben auch

mit ihnen, auf Wunsch der Eltern, im gemeinsamen Austausch.

In der Bildungg und Erziehungsempfehlung ist folgendes verankert:

a 9 NI A § ndzBiBungspartnerschaft beschreibt einen geinsamen Auftrag mit dem

Ziel, Methoden wund LOsungsansatze =zu entwickeln, die den personlichen
Entwicklungsprozess des Kindes aufzeigen und festschreiben.

9f SNy aAyR yAOKI YydzNJ aY2yadzySyiaSya S ND NI
Fachpersonals einer Eimhtung, sondern in der Erziehung und Bildung der Kinder wichtige

Partner der Erzieherinnen und Erzieher. Durch die Mitarbeit in der Kindertagesstatte kdnnen

' dzOK 9f GSNY Iy Y2YLISGSy1 Sy 3SéAyySy dzyR ySdsS
(Quelle: Bildungs und Erziehungsempfehlungen fur Kindertagesstatten in Rheirddtfdlz, Seite 124/125)
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7.1 Zusammenarbeit mit Eltern
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8 Uber den Aufnahmebogen in die Kita

Schon bei der Aufnahme ihres Kindes erleben Eltern und auch die KiladeEngagement
unserer padagogischen Fachkrafte, um einen qualitatsvollen Beziehungsaufbau zu einer
Erziehungspartnerschaft zu ermdglichen.
Das angemeldete Kind wird von der Leiterin in der Verwaltungssoftware-IRITAS erfasst,
kommt auf eine sogenanniarte ¢ und Planungslistaim zu einem spéateren Zeitpunkt einen
Kindergartenplatz zu erhalten. Ziehen Eltern und Kinder im laufenden Kindergartenjahr nach
Maikammer kénnen sie aufgenommen werdemenn ein freier Platz vorhanden ist. Sollten
alle Platze in unserer Kindertageseinrichtung verplant und vergeben sein, so werden die Eltern
an die kommunale Kindertagesseinrichtung verwiesen.
Im Fruhjahr und Herbst eines laufenden Kindergartenjahres, evedie erfassten Kinder nach
Berucksichtigung des Alters, Geschlecht und Geschwisterkinder in der Einrichtung, auf die vier
bestehenden Kita; Gruppen aufgeteilt. Dieses Verfahren findet in enger Zusammenarbeit
aller Gruppenleiterinnen und der Leitung dtaDer aktuelle Betreuungsbedarf des Kindes ist
ermittelt und mit dem Leistungsangebot der Einrichtung abzugleichen. Dabei werden Teil
und Ganztagsplatze Vergabe, Geschlechter und Geschwisterkind berticksichtigt und der
jeweiligen Gruppenstruktur angepdss
EinVierteljahr vor dem geplanten Aufnahmetag des Kindes erhalten die Eltern einen Brief von
der Einrichtungsleitung. Darin ist ein:

1 Einladungsschreiben mit dem Termin des ersten Kindergartentages des Kindes
Gruppenzugehorigkeit des Kindes
Terminvergabédir ein Aufnahmegesprach mit der Leiterin

Elternfragebogen

= =42 =4 =4

Ein Termin fur ein weiteres Gesprach mit der spateren Bezugserzieherin des Kindes:

Die Bezugserzieherin lernt das Kind ein wenig kennen, Bedurfnisse und Winsche
konnen bertcksichtigt werden, umeth Kind die Eingewdhnung in unserer
Kindertageseinrichntung zu erleichtern. Dort bekommen die Eltern genaue
Informationen Uber den Ablauf der Eingewdhnung, den Gruppenalltag mit Hilfe der

. N2PAOKNNBE a YAYRSNHINIGSY ! ./ &lteh$ifdich G G St ¢
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zur Seite stehen, um den Ubergang von der Familie in die Einrichtung gemeinsam mit
und fur das Kind zu meistern.

1 Ein Impfbelehrungsschreiben fur die Eltern, mit der Aufforderung vor Beginn der
Kindergartenzeit einen Arzt auf zu suchen uohsiber den Impfstatus ihres Kindes
belehren zu lassen. Diese Bescheinigung muss noch vor Beginn der Kindergartenzeit
eingereicht werden Sllte dies nicht erfolgt sein, wird dem Kind die Aufnahme
verwehrt.

Der Betreuungsvertrag ist unterzeichnet. Die Elteaben alle Informationen, die sie zu einem

guten Start in die Kindertageseinrichtung bendétigen.

Aufnahmegesprach der Leiterin
Die Leiterin bespricht mit den Eltern die Formalitdten des Betreuungsvertrages und tberreicht
ihnen die Kindertagesstéattemdnung des Bistums Speyer. Gemeinsam mit den Eltern werden

alle Vertragsinhalte besprochen und erste Fragen zur Eingewdhnung des Kindes beantwortet.

8.1 Erstgesprach in der KitaRegenbogen

Interessierte Eltern aus Maikammer melden sich telefonisch, péradar kommen direkt in

die Einrichtung. Bei diesem Erstkontakt wird ein Gesprachstermin mit der Leiterin vereinbart.
Altere Kinder bekommen an diesem Tag auch Gelegentsih ihre zukiinftige
Kindertageseinrichtung an zu sehen.

Bei diesem Erstgespradiekommen die Eltern von der Leiterin einen kurzen Eindruck in
unsere padagogische Arbeit, der pragend fur unsere kinftige Zusammenarbeit ist. Die
Bedurfnisse und die Fragen der Eltern werden von der Leiterin angenommen und
beantwortet. Hierbei begegnen wallen Eltern freundlich und offen und die Eltern erfahren
Wertschatzung als Experten ihres Kindes. Die Leiterin bekommt von den Eltern deren
gewtnschte Aufnahmezeit und die Art der Belegung des Kindes mitgeteilt. Hierbei haben die
Eltern die Wahlmoglichkezwischen Ganztagsund Teilzeitbetreuung. Die Eltern bekommen
einen Aufnahmebogen Uberreicht und von der Leiterin erlautert, mit der Bitte diesen wieder
ausgefullt mit allen Daten an die Kindertageseinrichtung auszuhandigen. Um weitere

Informationen van uns zu erhalten, bekommen die Eltern einen KKREaer, in dem wir uns
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und unsere padagogische Arbeit vorstellen. Darin sind auch alle Kontaktdaten unserer
Einrichtung enthalten.

9AYS . SaAO0OKGATIdzydI RdzNOK RAS 9 AY Nihtédssiedryi I NHizy |
Eltern ab. Bei diesem Rundgang lernen die Eltern die Erzieherinnen in ihrer Arbeit kennen,
werden ihnen kurz vorgestellt und die einzelnen Gruppen, Integsind SchlafrAume
angesehen. Auch hier findet sich Raum und Mdglichkeiten um wechtifprmationen

auszutauschen und Fragen zu beantworten.
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9 Die Rolle unserer padagogischen Fachkrafte

2 ANJ 9NI ASKSNAYYSY &airayRX

X 2 &uhd Entwicklungsbegleiter
Die uns anvertrauten Kinder erleben finf wichtige Lebensjahre in unggreichtung, in
denen wir padagogische Fachkrafte bestrebt sind, Bedurfnisse, Interessen und Wunsche

der Kinder und Eltern ernst zu nehmen. Um diese in ihrer taglichen Arbeit zu berlcksichtigen.

X . SEA0OKNGT SNJ
Nur wenn das Kind sich sicher und wohl fiiHtann es sich 6ffnen und sich neuen
Herausforderungen stellen. Wipadagogischen Fachkrafte gehen mit dem Kind eine positive

Bindung ein, um so eine sichere Basis aul3erhalb der Familie zu bieten.

X +2NDAf RSNJ

Kinder suchen Vorbilder, an denen sie sickralnten. Sie Ubernehmen Haltungen, Sprache,
Einstellungen und vieles mehr. Wipadagogischen Fachkraftesind immer auch
Lerngegenstand fir das Kind. Darum ist es wichtig, das eigene Verhalten zu reflektieren und

sich an der Konzeption zu orientieren.

X [ S-auldyEatwicklungsbegleiter
Bildung ist immer eine Eigenaktivitat des Kindes., Yadagogischen Fachkréftednnen die
Entwicklung des Kindes begleiten. Wir achten dabei auf die Signale des Kindes. Es wird dabei

beobachtet, dokumentiert und Lernisagtte des Kindes begleitet.

X 9ON¥I 3t AO0OKSNI dzy R | SNI dza F2 NRS NB NJ

In unserer Einrichtung Ubernehmen wipadagogischen Fachkréftadie Rolle eines
Ermdglicherund die eines Herausforderers, auf dem individuellen Entwicklungsweg eines
jeden Kindes. Wir helfen dem Kind sich Dinge anzueignen, die in unserer Gesellschaft
erforderlich sind, wie selbstdndiges Denken und Handeln, sich Wissen zu erwerben,
Verantwortungzu ubernehmen, sich Verédnderungen anzupassen und darauf zu reagieren.
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Die Zeit in der Kindertageseinrichtung ist gepragt, dem Kind Raum zu geben, sich frei zu
entfalten um selbststandig zu werden. Respektvoller Umgang miteinander, immer den

Situationen de Alltags angepasst, stehen wir begleitend und unterstid dem Kind an

seiner Seite.

Geborgenheit von Franz Fischereder

Wenn ich traurig bin, brauche ich jemanden,
der mich trostet,
wenn ich witend bin, brauche ich jemanden,
der mich aushalt,
wenn itdche, brauche ich jemanden,
der sich mit mir freut,
wenn ich unsicher bin, brauche ich jemanden,
der mir Zuversicht gibt,
wenn ich ungeduldig bin, brauche ich jemanden,
der mich beruhigen kann,
wenn ich an mir zweifle, brauche ich jemanden,
der mir Anerkeng schenkt,
wenn ich etwas gelernt habe, brauche ich jemanden,
dem ich es zeigen kann,
wenn ich einsam bin, brauche ich jemanden,
der mich in die Arme nimmt,
wenn ich selbstsicher aufwachsen soll, brauche ich jemanden,

der mir Geborgenheit schenkt!
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9.1 Zusammenarbeit im Team

Unsere Zusammenarbeit zeigt sich taglich und ist ein fortlaufender Prozess. Sie ist nofwendig
um den Herausforderungen des Alltages gerecht werden zu kdnnen und das padagogische

Konzept unserer Einrichtung mit Leben zu fillen.

Die Schlusselkompetenzen Teamfahigkeit, Koordinationsfahigkeit, personliche und fir die
tagliche Arbeit notwendige Flexibilitat, Kritikfahigkeit sowie die Fahigkeit zur Selbstreflektion

der Mitarbeiterin sind von entscheidender Bedeutung fir eine gute Zusamanteit.

Unterschiedliche  Berufsabschliisse  (Erzieherinnen, Fachwirtin  fir  Sozialwesen,
Krankenschwestern und Sozialpadagogen), diverse Weiterbildungen und die personlichen
Talente und Interessen einzelner Mitarbeiterinnen, zeigen ein groRes Mal} anuR®Ess0
innerhalb unseres Teams.

Die Aufgaben und Funktionen der einzelnen padagogischen Fachkréfte sind mit der Leitung

und den Kolleginnen abgesprochen.

Jeder padagogischen Fachkraft steht, im Anteil zu ihrer Wochenarbeitszeit, eine Zeit-zur Vor
und Nahbereitung ihrer Arbeit zu. Zeiten zur Vorbereitung, Durchfihrung von
Veranstaltungen, Gesprachen usw. mit Eltern und Kindern, werden in der Regel aul3erhalb der

Dienstzeit geleistet.

Teambesprechungen
In wochentlichen Teamsitzungen, der Dienstbesprechdes gesamten Kollegiums, werden:
91 Die Mitarbeiter von der Leitung Uber Beschlisse und andere flr das Team relevante
Anderungen/Themen informiert
Vertretungen besprochen
Projekte und Feste geplant und reflektiert

1
1
1 Aufgaben verteilt und Projektteams gebildet
1 Die fur das Kollegium relevanten Ergebnisse der Projektteams vorgestellt
1

1 1Gdz2SttS ¢KSYSY RSN a¢SFYglyRa 06SaLINE OK
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Fallbesprechungen als kollegiale Beratung geftuhrt
9AY 1 dzNJ S& a. fAGT t AOKG4& | dza RSY DNXzZLILISY

Padagogische Themen besprochen

= =A =| =1

Die Konzeption und das Leitbild der Einrichtung in regelmaRigen Abstanden hinterfragt
und ggf. Uberarbeitet

1 Der Alltag und Rahmenstrukturen geplant und organisiert

1 Berichte und Erkenntnisse aus externen Fortbildungen eiragsitr

(beliebige Reihenfolge)

Die Dienstbesprechung wird von der Leitung vorbereitet und moderiert. Die Teammitglieder
konnen ihre Anliegen und Vorschlage zur Tagesordnung an der Tafel im Personalzimmer
notieren. Somit sind fur alle paAdagogischen Mitateennen im Vorfeld der Teamsitzung die
Themen einsehbar und kdnnen inhaltlich vorbereitet werden.

Die Teamsitzung wird von einer Mitarbeiterin protokolliert.

Neben den Besprechungen fir das gesamte Kollegium findet einmal wdchentlich eine
Besprechungdes Gruppenteams statt. In dieser Stunde werden gruppeninterne Ablaufe,
Feste, Aktivitaten und ahnliches geplant und reflektiert. Ein weiterer Bestandteil dieser
Besprechungst Vorstellung von Beobachtungen zur Entwicklung einzelner Kindern und die
Interpretationen dazu, als kollegiale Beratung. Ebenso werden Ergebnisse aus

Elterngesprachen den Kolleginnen der Gruppe mitgeteilt.

Weiterbildung

Jede padagogische Fachkraft hat die Mdglichkeit an externen Fortbildungen teilzunehmen.
Die Auswahl des Thematft die Kollegin in Absprache mit der Leitung.

Zu padagogischen, kulturellen, religiésen, sozialen Aufgaben, die die gesamte Einrichtung

betreffen, finden in regelmaldigen Abstadnden teaminterne Fortbildungen statt.
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9.2 Die Zusammenarbeit miAuszubildend® und Praktikanten

Um qualifizierte Fachkréafte fur die Zukunft zu werben und auszubilden, stellen wir folgende
Praxisplatze zur Verfigung:
1. Schulpraktikanten und Boysund Girls Day
1 Einblick ins Berufsleben
(Zur Gewahrung deBchweigepflicht nehmen wir keine Praktikanten (U18), die in
Maikammer wohnei
2. Bundesfreiwilligendienst (BuFDi) / FSJ
1 Berufsorientierung
3. Sozialassistenten
1 Trainieren und Ausprobieren des Erlernten (theoretischer Input aus der Schule)
4. Berufspraktikum
1 Theoretsche Kenntnisse in der Praxis umsetzen und erproben

1 Fachliche und selbstbewusste Haltung im Beruf zu erlangen

Die Praktikanten werden in enger Kooperation mit den jeweiligen Schulen begleitet.
Zur Orientierung fur Praxisstelle und Schule gibt es verdeh& Rahmenc¢ und
Ausbildungsplane. Wir richten uns bei der Betreuung der Praktikanten an den Zielen dieser

Plane aus.

Zur Ausbildungsbegleitung haben wir uns folgende Ziele (Aufgaben gestellt) gesetzt

1 Wir bieten einen Rahmensich innerhalb unserer Einrichtung auszuprobieren.
Personliche und fachliche Kompetenzen zu erweitern.

1 Wir bieten einen Einblick in die unterschiedlichen Arbeitsbereicheqgndppen um
die Vielfaltigkeit unserer Arbeit kennenzulernen. Bestandteile sirghnisatorische
Arbeiten (Team, Grofdteam, Festplanung, Gottesdignserschiedene Dienste,
padagogische Angebote und Betreuungsbereiche (verschiedene Altersgruppen,
Pflege,) kennenzulernen.

1 Wir bieten die Mdglichkeit ein Arbeitsfeld, das durch religi®¥erte gepragt ist,

kennenzulernen.
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1 Fuir die Zeit des Praktikums steht dem Praktikant eine padagogische Fachkraft als
Anleiterin und deren Kita Gruppe zur Seite. Der Auszubildende wird in einer KiTa
Gruppe angestellt.

1 Der Ausbildungsverlauf wird in relgndRigen Anleitergesprachen festgelegt,
reflektiert und geplant. Ein besonderer Schwerpunkt bildet die Reflektion der
padagogischen Arbeider persdnlichen Haltung und des padagogischen Blicks. Der
Auszubildende fuhrt seine  Tatigkeitsberichte, = Aufgabener d Schule
eigenverantwortlich aus.

Im Umgang mit dem Auszubildenden achten wir auf eine partnerschaftliche,

transparente und kooperative Haltung.

Die Schulerinnen und Schuler bewerben sich in der Einrichtung und stellen sich personlich vor.
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10 Offentlichkeitsarbeit

Ziel unserer Arbeit ist es, Transparenz in die vielschichtige padagogische Arbeit unserer
Einrichtung zu bringen. Wir moéchten nicht still und heimlich unsere Arbeit in den vier Wanden
des Kindergartens praktizieren, sondern duaktive Offentlichkeitsarbeit ein Vertrauen zur
Offentlichkeit aufbauen und pflegen. Neben der Zusammenarbeit mit vielen Institutionen

betreiben wir auch Offentlichkeitsarbeit in verschiedene Richtungen.

10.1 Interne Offentlichkeitsarbeit

Mit dem Vorhaben ihKind anzumelden, treten viele Eltern das erste Mal mit uns in Kontakt.
Eine Personalleiste/Personalbild mit den Namen, Fotos und Tatigkeitsbeschreibung der
Mitarbeiterinnen im Eingangsbereich dient einer ersten Vorstellung.

Dabei ist uns bewusst, dasswdurch unser Verhalten und Auftreten, das Bild der Einrichtung
pragen und in die Offentlichkeit tragen.

Im Eingangsbereich befindet sich unsere Pinwand. Hier werden aktuelle Hinweise in
schriftlicher Form angeheftet, mit der dringlichen Bijtt@iese zu bachten. Neben der
Information der Einrichtung, haben auch Eltern oder externe Veranstalter, nach Absprache
mit den Erziehrinnen, die Moéglichkeit, Aushange dort anzubringen.

Unser Elternbeirat pflegt online einen Newsletter, der auch von uns mit Berichten u

Neuigkeiten untersttitzt wird.

Die Rdume unsere Kindertagesstatte sind beschriftet und mit Bildern in Kinderhéhe versehen,
so dass man sich leicht orientieren kann.
Vor jedem Gruppenraum gibt es eine Informationswand mit aktuellen gruppeninternen

Neugkeiten. Elternbriefe werden fur jede Familie ins Postfach der Elternpost gesteckt.

Damit wir bei der Anmeldung Zeit fir die Beantwortung von Fragen und einer Besichtigung

der Kita haben, bitten wir um eine Terminabsprache.
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10.2 Externe Offentlichkeitsarbei

Zeigt sich in

1 Kontaktpflege zu Familien, Gemeindemitgliedern, zum Tréager und zur Nachbarschaft
1 Presseberichten und regelmalige Beitrage im Pfarrbrief Gber Projekte und besondere
Aktivitaten

Mitwirkung und Prasenz bei Gottesdiensten, Festen und an@emeindeaktionen
Begleitung und Unterstitzung des Fordervereins beim Maifest und Gartenmarkt
Berichterstattung Uber die Arbeit, Fortbildungen und Aktuelles im Pfarrgemeinderat

Sommerfest, das einmal jahrlich gemeinsam gefeiert wird

= =2 =2 A

Schopfungstag, der voredkath. und ev. Pfarrgemeinde durchgefuhrt wird, beteiligen
wir uns beim Obstsammel¥erarbeiten der Frichte und gestalten den Gottesdienst
mit.

1 St. Martin, der jahrlich mit den Kindern und Familien gestaltet wird

1 Adventslandschatft, die bei uns im Flufgebaut ist und Besucher aus dem Ort einladt
daran zu verweilen.

1 Kita 1 Plus, verschiedene Projekte, die von Eltern und Kindern genutzt wendeerk

10.3 Zusammenarbeit mit anderen Fachdiensten und Institutionen

Ein Zusammenwirken mit verschiedenen Behdrden, Fachdiensten und Therapeuten, sowie die
Zusammenarbeit mit der Schule kommen den Kindern und Eltern zugute. Allerdings werden
Informationen Uber ein Kind an die jeweiligen Institutionen immer erst nach Abiserant

den Erziehungsberechtigtemeitergegeben
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Formen der Zusammenarbeit Formen der Zusammenarbeit
im padagogischen Bereich mit Fachinstitutionen

DNbHzy Ra OKdzf S5 t 2 Bughier§i Fruhforderzentrum Landau, Jugendamt
Erziehungsberatung Landau, Fachschul

fur Sozialwesen, Pfarrgemeinde/
Gemeindereferent, Logopadie und

Ergotherapie
1 Schulbesuch der kinftigen 1 Kontakt zum Frihférderzentrum
Schulkinder oder anderen Therapeute Bei
1 Kooperationstreffen zwischen Lehre Bedarf gibt es eine gemeinsame
und Erzieher in der Grundschule Zusammenarbeit
1 Informationsabend fiir die Elterder i Hilfe und Beratung durch das
Vorschulkindermit den Lehrern der Jugendamt fur Erzieher und Elter
Grundschule 1 Gemeinsame Tatigkeiten und
1 Verkehrserziehung der Vorschler Austausch in religiosen Angebote
{ mit anschlieRende Besuch einer mit Eltern und Kindern
Polizeistation 1 Gemeinsame Treffen zwischen
1 Gelegentlicher Besuch der Biicherei EinrichtungsleitungPfarrgemeinde
und Tragervertretung
1 Anleitertreffen in den sozialen
Fachschulen mit Praktikantinnen
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11 Leitbild

Leithild

der katholischen
Kindertageseinrichtung
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Bild: Sieger Kdoder, In Gottes Handen
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